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ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΜΕΝΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ 

 

«ΚΟΥΛΤΟΥΡΑ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ:  
ΘΕΜΕΛΙΟ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» 

 

30/ 10/ 2025 – Κτήριο «ΚΕΒΕ», Λευκωσία 
 

Η ταχύτατη τεχνολογική εξέλιξη και οι συνεχείς οργανωτικές και οικονομικές αλλαγές δημιουργούν την 
ανάγκη για ισχυρές βάσεις κουλτούρας που προάγουν την ανθεκτικότητα και την καινοτομία. Η 
κουλτούρα αποτελεί κρίσιμο παράγοντα για την απόδοση, την παραγωγικότητα και τη διατήρηση 
ταλέντου. Τα στελέχη χρειάζονται εξειδικευμένη κατάρτιση που συνδυάζει θεωρητικές και πρακτικές 
γνώσεις, ώστε να μπορούν να διαμορφώνουν και να διατηρούν δυναμικές οργανωτικές κουλτούρες 
προσαρμοσμένες στις ανάγκες της σύγχρονης επιχείρησης. 

 

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε:  
 

- Διευθυντικά και Μεσαία Στελέχη επιχειρήσεων, τα οποία έχουν την ευθύνη διαχείρισης ομάδων, 
τμημάτων ή λειτουργιών και θέλουν να ενισχύσουν την κουλτούρα απόδοσης και συνεργασίας στον 
οργανισμό τους. 
- Στελέχη Ανθρώπινου Δυναμικού που είναι υπεύθυνα για τη διαμόρφωση και προώθηση αξιών και 

στρατηγικών που επηρεάζουν την οργανωσιακή κουλτούρα. 

- Υπεύθυνοι Ομάδων και project managers, που διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στην καλλιέργεια 

της καθημερινής εργασιακής κουλτούρας και στην παρακίνηση των μελών της ομάδας. 

- Στελέχη Ανάπτυξης και Στρατηγικής, τα οποία ασχολούνται με την υλοποίηση οργανωτικών αλλαγών 

και την ενίσχυση της προσαρμοστικότητας στις νέες προκλήσεις. 

 

Εκπαιδευτής Προγράμματος 
 

Tο πρόγραμμα θα διδάξει ο κύπριος εμπειρογνώμονας κ. Νάκης Θεοχαρίδης. 
Ο Νάκης Θεοχαρίδης είναι High Performance Coach, στρατηγικός 
σύμβουλος και συγγραφέας. Από το 2010, έχει εκπαιδεύσει εκατοντάδες 
στελέχη και ομάδες σε Κύπρο, Ελλάδα, Ηνωμένο Βασίλειο, Βουλγαρία, 
Ρουμανία, Σουηδία, Νορβηγία και Λετονία, στους τομείς της ηγεσίας, 
των πωλήσεων, της προσωπικής ανάπτυξης και της επιχειρηματικής εξέλιξης. 
Μέσα από τα προγράμματά του, υποστηρίζει οργανισμούς, εταιρείες και 
ομάδες να αναπτύξουν ισχυρή κουλτούρα, να ενισχύσουν την ηγεσία και να 
επιτύχουν μετρήσιμα αποτελέσματα υψηλής απόδοσης. 

  

ΣΤΟΧΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

Το επιμορφωτικό πρόγραμμα στοχεύει στην ανάπτυξη μίας ισχυρής εταιρικής κουλτούρας αριστείας, η 
οποία ενισχύει την απόδοση, την παραγωγικότητα και τη δέσμευση των εργαζομένων. Οι συμμετέχοντες 
θα αποκτήσουν γνώσεις και δεξιότητες για τη διαμόρφωση στρατηγικών που προάγουν τη συνεργασία, 
την καινοτομία και τη συνεχή βελτίωση. Μέσα από θεωρητική κατάρτιση και πρακτικές ασκήσεις, θα 
μάθουν να ενσωματώνουν τις αξίες της κουλτούρας αριστείας στην καθημερινή λειτουργία των 
οργανισμών τους. 

http://www.ccci.org.cy/
https://forms.ccci.org.cy/culture-of-excellence/
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ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΜΕΝΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ 

Με την ολοκλήρωση του προγράμματος οι καταρτιζόμενοι μεταξύ άλλων 

θα είναι σε θέση να: 

 

• κατανοήσουν τη σημασία της εταιρικής κουλτούρας για την απόδοση και την ανάπτυξη. 

• εντοπίσουν τα βασικά στοιχεία που συνθέτουν μια ισχυρή κουλτούρα αριστείας. 

• κατανοήσουν πώς οι αξίες, οι συμπεριφορές και η ηγεσία επηρεάζουν τη διαμόρφωση της 

κουλτούρας στον οργανισμό. 

• αναπτύξουν στρατηγικές για την ενίσχυση της κουλτούρας απόδοσης και συνεργασίας. 

• εφαρμόσουν πρακτικές ηγεσίας που ενσωματώνουν τις αξίες της κουλτούρας αριστείας στην 

καθημερινή λειτουργία. 

• βελτιώσουν τη διαχείριση αλλαγών και την επικοινωνία με στόχο τη διατήρηση της οργανωσιακής 

δέσμευσης και παραγωγικότητας. 

• υιοθετήσουν μια νοοτροπία συνεχούς βελτίωσης και καλλιέργειας κουλτούρας που προάγει την 

απόδοση. 

• ενισχύσουν τη δέσμευσή τους στη δημιουργία θετικού εργασιακού κλίματος και συνεργασίας. 

• αναγνωρίσουν τη σημασία της συνεισφοράς όλων των μελών του οργανισμού στη διαμόρφωση 

και ενίσχυση της κουλτούρας. 

Δηλώσεις Συμμετοχής 
 

Οι ενδιαφερόμενοι παρακαλούνται όπως συμπληρώσουν ηλεκτρονικά τη σχετική δήλωση συμμετοχής 
πατώντας ΕΔΩ το αργότερο μέχρι τη Δευτέρα 20 Οκτωβρίου 2025. 
 

Η πρακτική φύση και ο τύπος του προγράμματος θέτουν περιορισμούς στον αριθμό των 
συμμετοχών, γι’ αυτό οι αιτήσεις θα γίνονται δεκτές με σειρά προτεραιότητας. 

 

 

Πληροφορίες και κόστος  

 

Ημερομηνία Διεξαγωγής: Πέμπτη 30/10/2025 
          
Χώρος Διεξαγωγής: Κτήριο «ΚΕΒΕ», Λευκωσία 
 
Διάρκεια Προγράμματος: 08:45 – 16:45 
 
Γλώσσα Διδασκαλίας: Ελληνικά 
 

Τελικό Κόστος Συμμετοχής (ανά συμμετέχοντα) μετά την επιχορήγηση: €80  
(Αρχικό κόστος προγράμματος: €220  - Επιχορήγηση από ΑνΑΔ:  €140) 

 

 

http://www.ccci.org.cy/
https://forms.ccci.org.cy/culture-of-excellence/
https://forms.ccci.org.cy/culture-of-excellence/
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ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΜΕΝΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ 

 
Σημαντικό: Εκτός από την ηλεκτρονική δήλωση συμμετοχής που θα συμπληρώσετε για το ΚΕΒΕ, για να 
θεωρείται έγκυρη η εγγραφή σας αλλά και για να μπορείτε να παρακολουθήσετε το σεμινάριο, περίπου μια 
εβδομάδα πριν την ημερομηνία διεξαγωγής του σεμιναρίου, θα αποσταλούν στις συμμετέχουσες εταιρείες 
περισσότερες πληροφορίες καθώς και ο αριθμός εφαρμογής του προγράμματος τον οποίο θα 
χρησιμοποιείτε για να κάνετε την εγγραφή σας στο σεμινάριο και μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας 
«ΕΡΜΗΣ». 
 
Για περισσότερες πληροφορίες ή διευκρινίσεις μπορείτε να επικοινωνείτε με την κα. Ζωή Πιερίδου, Ανώτερη 
Λειτουργό ΚΕΒΕ, στα τηλ. 22889746/ 22889715, email: z.pieridou@ccci.org.cy. 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  
 
Οι επιχειρήσεις/οργανισμοί που επιθυμούν να συμμετέχουν σε επιμορφωτικά προγράμματα 
επιχορηγημένα από την ΑνΑΔ, εάν δεν το έχουν ήδη κάνει, θα πρέπει απαραιτήτως να προχωρήσουν 
άμεσα με την εγγραφή τους στη ψηφιακή πλατφόρμα «ΕΡΜΗΣ» (https://ermis.anad.org.cy/ ): 

1. Εγγραφή υποψηφίων για συμμετοχή στο μητρώο της ΑνΑΔ ως φυσικά πρόσωπα.  

2. Εγγραφή εταιρείας στο μητρώο της ΑνΑΔ ως νομικό πρόσωπο.  

3. Υποβολή αιτήματος εταιρείας για την απόκτηση του ρόλου «Εργοδότης».  

4. Σύνδεση υποψηφίων για συμμετοχή με τον εργοδότη τους, με κωδικό εξουσιοδότησης που 

τους παρέχει ο εργοδότης.  

Η πιο πάνω διαδικασία εγγραφής της επιχείρησης/οργανισμού ως Νομικό πρόσωπο, καθώς και των 
Φυσικών προσώπων στον «ΕΡΜΗ» γίνεται μόνο μια φορά. 
 
Με εκτίμηση, 
Χρίστος Ταντελές 
Ανώτερος Λειτουργός ΚΕΒΕ 
 

Τρόποι Πληρωμής 

 
 

1. Με Επιταγή στο όνομα του ΚΕΒΕ 

 

2. Κατάθεση στους πιο κάτω λογαριασμούς: 
 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΥΠΡΟΥ 
ΑΡ. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 0194-12-006537 
IBAN NO.: CY 16 0020 0194 000 000 12 0065 3700 
BIC: BCYPCY2N 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΑΡ. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 121-01-013924-01 
IBAN NO.: CY25005001210001210101392401 
BIC: HEBACY2N    

 

3. Μέσω της Υπηρεσίας JCC SMART πατώντας στον σύνδεσμο: https://www.jccsmart.com/e-
bill/32522039 

 
*Η πληρωμή με μετρητά δεν γίνεται αποδεκτή, σύμφωνα με τους κανονισμούς της ΑνΑΔ. 

 
 

 

 

http://www.ccci.org.cy/
https://forms.ccci.org.cy/culture-of-excellence/
mailto:z.pieridou@ccci.org.cy
https://ermis.anad.org.cy/#/front
https://www.jccsmart.com/e-bill/32522039
https://www.jccsmart.com/e-bill/32522039
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ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΜΕΝΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ 

 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
 

 

«ΚΟΥΛΤΟΥΡΑ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ: ΘΕΜΕΛΙΟ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» 
Πέπμτη 30/10/2025 

Ώρες Διάρκεια 

Αναλυτικό Περιεχόμενο Εκπαιδεύτρια 
Από Μέχρι 

(Ωρες: 
Λεπτά) 

08:45 09:00 0:15 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
• Προετοιμασία καταρτιζομένων  
• Σκοπός και στόχοι του προγράμματος  
• Εισαγωγή ημέρας 

Νάκης 
Θεοχαρίδης 

09:00 10:00 1:00 

ΚΟΥΛΤΟΥΡΑ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ 
• Τι είναι η εταιρική κουλτούρα  
• Χαρακτηριστικά κουλτούρας αριστείας και επίδραση στον 
οργανισμό 

Νάκης 
Θεοχαρίδης 

10:00 10:45 0:45 

ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΚΟΥΛΤΟΥΡΑΣ 
• Σημασία Οράματος, Αποστολής και Αξιών  
• Συμπεριφορές και ηγετικές πρακτικές που διαμορφώνουν την 
κουλτούρα 

 

10:45 11:00 0:15 Διάλειμμα  

11:00 12:00 1:00 

ΗΓΕΣΙΑ & ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΥΛΤΟΥΡΑ 
• Ο ρόλος του ηγέτη στη διαμόρφωση κουλτούρας  
• Σημασία ηγετικής συνέπειας και υποστήριξης  
• Εφαρμοσμένες αρχές ηγεσίας 

Νάκης 
Θεοχαρίδης 

12:00 13:00 1:00 

 ΣΥΝΔΕΣΗ ΑΞΙΩΝ ΜΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 
• Ενσωμάτωση αξιών εταιρικής κουλτούρας στις καθημερινές 
διαδικασίες  
• Ευθυγράμμιση αξιών, στόχων και λειτουργιών  
• Παραδείγματα ενσωμάτωσης αξιών σε στρατηγικές αποφάσεις, 
διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού πελατών 

Νάκης 
Θεοχαρίδης 

13:00 13:30 0:30 Μεσημεριανό  

13:30 15:00 1:30 

ΧΡΥΣΟΣ ΚΥΚΛΟΣ ΓΙΑΤΙ-ΠΩΣ-ΤΙ (βασισμένο στο βιβλίο 
του Simon Sinek Start with Why) 
• Κατανόηση και επικοινωνία του σκοπού ενισχύει την απόδοση 
και δέσμευση ανθρώπινου δυναμικού  
• Άσκηση εντοπισμού του «γιατί» της επιχείρησης τους και 
ομαδική εργασία στο πως μπορεί να εφαρμοστεί 

Νάκης 
Θεοχαρίδης 

15:00 15:15 0:15 Διάλειμμα  

http://www.ccci.org.cy/
https://forms.ccci.org.cy/culture-of-excellence/
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15:15 16:15 1:00 

ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧYΣΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΜΕΣΩ ΚΟΥΛΤΟΥΡΑΣ 
• Στρατηγικές ενίσχυσης παραγωγικότητας και δέσμευσης 
εργαζομένων  
• Εργαλεία και τεχνικές εφαρμογής πολιτικών κουλτούρας 
αριστείας 

Νάκης 
Θεοχαρίδης 

16:15 16:45 0:30 
ΚΛΕΙΣΙΜΟ ΗΜΕΡΑΣ 
• Ανασκόπηση και κύρια σημεία σεμιναρίου  
• Ερωτήσεις - Απαντήσεις 

Νάκης 
Θεοχαρίδης 

Καθαρή 
Διάρκεια 

7:00   

 

http://www.ccci.org.cy/
https://forms.ccci.org.cy/culture-of-excellence/

