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Λευκωσία, 13 Μαΐου 2023 

 
 
ΠΡΟΣ:  Όλα τα Μέλη 
 
ΑΠΟ:  Αιμίλιο Μιχαήλ, Διευθυντή Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων, Κοινωνικής 

Πολιτικής & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού  
 
ΘΕΜΑ:  Μεταβατική Συμφωνία για την Αυτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή 

(ΑΤΑ)  
Τιμαριθμικό Επίδομα (Α.Τ.Α.) για όσες επιχειρήσεις το παραχωρούν 

 
 
Αγαπητά Μέλη, 
 
Το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων του ΚΕΒΕ επιθυμεί να σας πληροφορήσει ότι στις 12/5/2023 
συμφωνήθηκε μεταξύ των Κοινωνικών Εταίρων η νέα καταβολή της Αυτόματης Τιμαριθμικής 
Αναπροσαρμογής. Η συμφωνία αυτή θα εφαρμοστεί από την 1 Ιουνίου 2023. 
 
Με βάση τη νέα Μεταβατική Συμφωνία το Τιμαριθμικό Επίδομα αυξάνεται από το 50% σε 
66.7% της ετήσιας αύξησης του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή του έτος 2022 που ήταν 8.71%. 
 
Με βάση τα πιο πάνω η αύξηση στο Τιμαριθμικό Επίδομα (ΑΤΑ) για όσες επιχειρήσεις το 
παραχωρούν ανέρχεται από 1/6/2023 σε 1.45% πάνω στους βασικούς μισθούς. Ως εκ τούτου 
με βάση την πάγια πρακτική ενσωμάτωσης της αύξησης του 1.45% πάνω στο Τιμαριθμικό 
Επίδομα, το συνολικό Τιμαριθμικό Επίδομα προβλέπεται να αυξηθεί από 7.03% σε 8.52% 
πάνω στους βασικούς μισθούς. 
 
Το 8.52% είναι το άθροισμα του 7.03% (50% ΑΤΑ) + 1.49% που είναι η αύξηση λόγω της 
Νέας Συμφωνίας. Το 1.49% προκύπτει ως εξής: 8.71% Χ 16.7% = 1.45%. Με βάση τον τρόπο 
υπολογισμού που χρησιμοποιεί το Υπουργείο Οικονομικών στην αύξηση του 1.45% 
ενσωματώνεται το Τιμαριθμικό Επίδομα που ίσχυε στις 31/12/2022 και ήταν 2.56% ως εξής: 
1.45% Χ 2.56% = 1.49% 
 
Το ΚΕΒΕ θα σας ενημερώσει με νέα εγκύκλιο του σε περίπτωση που θα υπάρξει διαφοροποίηση 
των πιο πάνω μετά από τα επίσημα στοιχεία που θα ανακοινωθούν από το Υπουργείο 
Οικονομικών. 
 
Για περισσότερές πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε με το τμήμα  Εργασιακών Σχέσεων, 
Κοινωνικής Πολιτικής & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του ΚΕΒΕ στο τηλέφωνο 22889880. 
 
Επισυνάπτεται η Μεταβατική Συμφωνία για την ΑΤΑ. 
 
Με εκτίμηση, 
 
Αιμίλιος Μιχαήλ, 
Διευθυντής Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων,  
Κοινωνικής Πολιτικής & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. 
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