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Λευκωσία, 21 Φεβρουαρίου 2023 

 
ΠΡΟΣ: Όλα τα Μέλη 
 
ΑΠΟ: Αιμίλιο Μιχαήλ, Διευθυντής Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων, Κοινωνικής 

Πολιτικής & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού  
 
ΘΕΜΑ: Νόμος που προβλέπει την παροχή δικαιώματος  σε άδεια πατρότητας, 

γονική άδεια, άδεια φροντίδας και απουσία από την εργασία για λόγους 
ανωτέρας βίας καθώς και την παροχή ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας για 
την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής 

 
Κυρίες / Κύριοι, 
 
Σας ενημερώνουμε ότι ψηφίστηκε από τη Βουλή των Αντιπροσώπων Νόμος που προβλέπει την 
παροχή δικαιώματος  σε άδεια πατρότητας, γονική άδεια, άδεια φροντίδας και απουσία από την 
εργασία για λόγους ανωτέρας βίας καθώς και την παροχή ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας για 
την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής. 
 
Παράλληλα για σκοπούς εναρμόνισης και εφαρμογής έχουν τροποποιηθεί οι νόμοι Περί 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ετησίων Αδειών Μετ΄απολαβών, Τερματισμού Απασχόλησης, Ίσης 
Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και της Σύστασης Υπηρεσίας 
Επιθεωρήσεων στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
 
Πιο κάτω σας παραθέτουμε τον Νόμο μαζί με τους τροποποιητικούς νόμους: 
 
Ο περί Αδειών (Πατρότητας, Γονική, Φροντίδας, Ανωτέρας Βίας) και Ευέλικτων Ρυθμίσεων 
Εργασίας για την Ισορροπία μεταξύ Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ζωής Νόμος του 2022 
 
Ο περί Προστασίας των Μισθών (Τροποποιητικός) Νόμος του 2022 
 
Ο περί Τερματισμού Απασχολήσεως (Τροποποιητικός) Νόμος του 2022 
 
Ο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Τροποποιητικός) (Αρ. 4) Νόμος του 2022 
 
Ο περί Ετήσιων Αδειών μετ’ Απολαβών (Τροποποιητικός) Νόμος του 2022 
 
Ο περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική 
Εκπαίδευση (Τροποποιητικός) Νόμος του 2022 
 
 Ο περί της Σύστασης Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων (Τροποποιητικός) Νόμος του 2022 
 
Με εκτίμηση, 
 
Αιμίλιος Μιχαήλ, 
Διευθυντής Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων,  
Κοινωνικής Πολιτικής & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. 
 
 
/ΕΞ 
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