
ΕΡΩΤΗΣΗ. Υπεραγορές που βρίσκονται στα malls δικαιούνται να ανοίγουν;  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ. Ναι  

 

ΕΡΩΤΗΣΗ. Οι καφετέριες μέσα στις υπεραγορές δικαιούνται να ανοίγουν;     

ΑΠΑΝΤΗΣΗ. Όχι  

 

ΕΡΩΤΗΣΗ. Στις περιπτώσεις που καταβάλλεται «ειδική άδεια» για τα παιδιά, ο εργοδότης 

υποχρεούται να συμπληρώνει το μισθό του υπαλλήλου; 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ. Όχι εφ’ όσον τα άτομα αυτά θα λείπουν από την εργασία τους 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ. Στις περιπτώσεις των μικρών επιχειρήσεων (μέχρι 5 άτομα) οι εργαζόμενοι 

πρέπει να πηγαίνουν στη δουλειά τους για να δικαιούνται την επιδότηση του 70% του 

μισθού τους; 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ. Ναι 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ. Κάποιος που παίρνει μηνιαίο μισθό πέραν των €2500 δικαιούται την «ειδική 

άδεια»; 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ. Όχι, μπορούν αν θέλουν να πάρουν άδεια με ή χωρίς απολαβές 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ. Ιατρικοί επισκέπτες που δεν μπορούν να πηγαίνουν σε γιατρούς αλλά ο 

όγκος της εργασίας δεν έχει μειωθεί, μπορεί ο εργοδότης να τους στείλει σε 

υποχρεωτική άδεια; 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ. Όχι θα πρέπει να υπάρξει αμοιβαία συνεννόηση 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ. Εταιρείες διανομής προϊόντων που έχουν μείωση εργασιών αλλά θέλουν να 

κρατήσουν πωλητές για κάποιο χρόνο για να έχουν τις επαφές με τους πελάτες τους, 

μπορούν να χρησιμοποιήσουν την προσωρινή αναστολή αλλά με εργασία για όσο χρόνο 

απαιτείται; Υπάρχει δυνατότητα συνδυασμού μερικής απασχόλησης και μερικής 

αναστολής για κάποιες ώρες; 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ. Ναι φτάνει να υποβάλουν αίτηση για αναστολή και να καθοριστούν όροι και 

προϋποθέσεις. 


