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ΗΜΕΡΑ ΙΣΗΣ ΑΜΟΙΒΗΣ  

 
ΤΟ ΚΕΒΕ ΣΤΗΡΙΖΕΙ ΤΙΣ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΕΣ ΓΙΑ ΕΞΑΛΕΙΨΗ ΤΗΣ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ 

 
 
Με την ευκαιρία της Ημέρας Ίσης Αμοιβής (Ίση Αμοιβή για Εργασία ίσης Αξίας μεταξύ Ανδρών 
και Γυναικών) που για την Κύπρο είναι η 5η Μαρτίου, το ΚΕΒΕ καλεί τα μέλη του στην συνέχιση 
των προσπαθειών τους για την εξάλειψη της μισθολογικής διαφοράς. 
 
Παρόλο που η ισότητα των αμοιβών στις εργασιακές σχέσεις διέπεται από ένα επαρκές 
θεσμικό πλαίσιο εναρμονισμένο με το διεθνές και το κοινοτικό δίκαιο, στην πράξη 
καταγράφεται σημαντική διαφορά των γυναικείων αμοιβών έναντι των αντιστοίχων ανδρικών. 
Με βάση τα τελευταία επίσημα στοιχεία της Eurostat, η ψαλίδα στην Κύπρο είναι 15.8% για 
ίσης  αξίας εργασία μεταξύ ανδρών και γυναικών. 
 
Τα πιο πάνω στοιχεία και διαπιστώσεις  συζητήθηκαν στη διάρκεια πρόσφατης συνάντησης 
των ηγεσιών ΚΕΒΕ και ΚΟΓΕΕ. Κατά τη συνάντηση επιβεβαιώθηκε η στήριξη του Κυπριακού 
Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου στις δράσεις και προσπάθειες της Κυπριακής 
Ομοσπονδίας Γυναικών Επιχειρηματιών Επαγγελματιών στην κατεύθυνση της ενημέρωσης 
και ευαισθητοποίησης για μείωση του μισθολογικού χάσματος μεταξύ ανδρών και 
γυναικών για ίσης αξίας εργασία ως επίσης και για την μισθολογική ανισότητα που 
αντανακλάται  στις συντάξεις.  
 
Αναφέρεται επίσης ότι το ΚΕΒΕ και η ΚΟΓΕΕ συμφώνησαν να επεκτείνουν και εμβαθύνουν  την 
συνεργασία τους πραγματοποιώντας έρευνα η οποία να αφορά την συμμετοχή των γυναικών 
στις επιχειρήσεις και την ισότητα των αμοιβών.  
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