
   

 

 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΚΕΒΕ 
 

«ΠΩΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΖΟΜΑΙ ΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ  
ΣΕ ΠΕΡΙΟΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ» 

 
 
 

 
Στόχος: 
Η οικονομική κρίση του 2013 και η μεγάλη ύφεση που 
ακολούθησε έχει δημιουργήσει βαθιά ανησυχία και 
αβεβαιότητα στον επιχειρηματικό κόσμο. Έχει κλονίσει την 
εμπιστοσύνη πολλών επιχειρηματιών και ηγετικών στελεχών 
σε σχέση με την ικανότητα τους να προβλέπουν καλά το 
μέλλον για να πάρουν έγκαιρα σωστές αποφάσεις και να 
λάβουν μέτρα. «Τίποτα δεν είναι πιο σταθερό στις μέρες μας, 
από την αλλαγή». Αυτή είναι μια κοινή φράση που ακριβώς 
περιγράφει την αναγκαιότητα διαχείρισης της οργανωτικής 

αλλαγής καθώς οι συνθήκες άλλαξαν δραματικά τα τελευταία 
χρόνια.      
 
Ο βασικός σκοπός αυτού του εργαστηρίου / προγράμματος 
είναι ακριβώς να ασχοληθεί με τις σημερινές τάσεις και τις 
ιδιαίτερες προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι επιχειρήσεις και 
να τις βοηθήσει να επιφέρουν όλες εκείνες τις οργανωτικές 
αλλαγές που επιβάλλεται ώστε να αυξήσουν τα επίπεδα 
αποτελεσματικότητας τους στις κρίσιμες αυτές συνθήκες 
επιβίωσης τους. 
 

Περιγραφή Υποψηφίων: 
Το πρόγραμμα απευθύνεται σε Ιδιοκτήτες, Γενικούς Διευθυντές και Υποδιευθυντές τμημάτων και γενικά σε επιστημονικό 
προσωπικό επιχειρήσεων και οργανισμών που έχουν υπεύθυνη θέση στα θέματα διαχείρισης οικονομικών θεμάτων, στρατηγικού 
σχεδιασμού καθώς και ανθρώπινου δυναμικού 
 
Εκπαιδευτής: 
Στο εν λόγω πρόγραμμα θα διδάξει ο εμπειρογνώμονας κύριος Elie Wakil. 
 
Δικαίωμα Συμμετοχής: €170 + €32.30 Φ.Π.Α.   
Η προδιαγραφή του προγράμματος εγκρίθηκε από την ΑνΑΔ. 
Επιχορήγηση ΑνΑΔ  €119      Ποσό Πληρωτέο στο ΚΕΒΕ      €83.30  (€51 + €32.30 ΦΠΑ)   

 
Δηλώσεις Συμμετοχής: 
Οι ενδιαφερόμενοι παρακαλούνται όπως συμπληρώσουν τη σχετική δήλωση συμμετοχής και να την αποστείλουν στο ΚΕΒΕ, 
Λεωφ. Γρίβα Διγενή 38 & Δεληγιώργη  3, Τ.Κ.  21455,  1509   Λευκωσία , Τηλ.  22889840, Φαξ: 22668630, e-mail: 
gvenizelou@ccci.org.cy  το αργότερο μέχρι την Πέμπτη 08 Οκτωβρίου 2015.  
 
Η πρακτική φύση και ο τύπος του προγράμματος είναι φανερό ότι θέτουν περιορισμούς στον αριθμό των συμμετοχών γι’ αυτό  θα 
γίνουν δεκτές αιτήσεις με σειρά προτεραιότητας. 
 
Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ επικοινωνήστε με τον υπεύθυνο του προγράμματος κ. Χρίστο Ταντελέ, Τηλ. 22889840.  
 
 
 
 
 
Με εκτίμηση, 
Χρίστος Ταντελές 
Ανώτερος Λειτουργός ΚΕΒΕ. 
 
 
 
 
 
 
 

Ημερομηνία Διεξαγωγής:    Λευκωσία 13/10/2015         
Xώρος Διεξαγωγής:         Ξενοδοχείο NICOSIA CITY CENTER (HOLIDAY INN)        
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                                                                                            ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ   
                                     

ΠΩΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΖΟΜΑΙ ΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ ΣΕ ΠΕΡΙΟΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ 

Λευκωσία 13/10/2015 

Ώρες  
Εφαρμογής¹  

Διάρκεια¹  Χρονοτοποθέτηση περιεχομένου 
 

Εκπαιδευτής 

Από Μέχρι (ώρες) 

09.00 09.30 0.50  Εισαγωγή – Στόχοι  
Elie 

Wakil 

09.30 11.00 1,50 

 Ενότητα 1:  
 Η αντιμετώπιση δύσκολων ζητημάτων και η ανταπόκριση 

- Ομαδική εργασία 
- Ανάλυση & Σημεία εκμάθησης 

 Πως ανταποκρινόμαστε στην Αβεβαιότητα 
 Οργανωτική Αλλαγή 

- Εταιρική Αποτυχία / Επιτυχία 
- Οι τύποι της αλλαγής 

Elie 
Wakil 

11.00 11.15 0.25 Διάλειμμα   

11.15 13.30 2.25 

Ενότητα 2: 
Πώς αντιδρούμε; 

- Τα συμπτώματα  
- Κατανοώντας την αλλαγή 

Διαχειρίζομαι την οργανωτική αλλαγή 
- Η ευθύνη της επιχείρησης / η ευθύνη του διευθυντή 
- Τύποι, αιτίες και πηγές 
- Εφαρμογή 
- Αντίδραση του υπαλλήλου 

Elie 
Wakil 

13.30 14.30 1.00 Γεύμα  

14.30 15.45 1.25 

Ενότητα 3: 
Απογραφή των στυλ της απόφασης/ άσκηση αυτό-αξιολόγησης 
Μελέτη περίπτωσης 1: Ο Νέος Βοηθός Διευθυντής 
                                         Κατάρτισης / Εκπαίδευσης  

- Ομαδική εργασία   
- Συζήτηση & Σημεία εκμάθησης 

Elie 
Wakil 

15.45 16.00 0.25 Διάλειμμα  

16.00 17.30 1.50 

Ενότητα 4: 
Μελέτη Περίπτωσης 2: Το Κέντρο διανομής μιας αλυσίδας υπεραγορών  

- Ομαδική εργασία  
- Συζήτηση & Σημεία εκμάθησης 

Elie 
Wakil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

             

Δήλωση Συμμετοχής 
 

Επιθυμούμε να σας πληροφορήσουμε ότι ενδιαφερόμαστε να συμμετάσχουμε στο Σεμινάριο που διοργανώνει το ΚΕΒΕ 
με θέμα:  

«ΠΩΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΖΟΜΑΙ ΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ ΣΕ ΠΕΡΙΟΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ» 
 

Στοιχεία Επιχείρησης / Οργανισμού 

 

Όνομα Επιχείρησης: 

Τηλ.         Φαξ. 

Διεύθυνση: 

Τ.Θ.          Τ.Κ. 

E-MAIL: 

Αρ. Συμμετεχόντων:  

 

        Λευκωσία, 13/10/2015  Ξενοδοχείο NICOSIA CITY CENTRE (HOLIDAY INN)   
   

Στοιχεία Συμμετεχόντων 

 

 
Ονόματα Συμμετεχόντων:      Θέση στην Εταιρεία: 
 

1. …………………………………………………………………….....                       ………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………..                        ………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………..……          ………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………..……                        ………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………..……                        ………………………………………………… 

 

Ημερομηνία ………………………………………………… Υπογραφή …………………………………………….. 


