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ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ	ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ	ΚΕΒΕ	
	

«ΕΡΓΑΤΙΚΗ	ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ	ΣΤΙΣ	ΚΥΠΡΙΑΚΕΣ	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ»	
	
	
	

	
Στόχος:	
Η	 ανάγκη	 να	 ενημερωθούν	 οι	 συμμετέχοντες	 για	 τις	 πρακτικές	
εφαρμογές	 των	 κυριότερων	 νόμων	 που	 αφορούν	 τις	 εργασιακές	
σχέσεις,	τις	Κοινωνικές	Ασφαλίσεις	και	της	ασφάλειας	και	υγείας	στο	
χώρο	 εργασίας	 και	 να	 αποκτήσουν	 την	 ικανότητα	 να	 εφαρμόζουν	
αυτούς	 τους	 νόμους	 στις	 δικές	 τους	 επιχειρήσεις	 ή	 τις	 επιχειρήσεις	
που	 διευθύνουν	 ή	 και	 εργάζονται.	 Παράλληλα,	 το	 σεμινάριο	
αποσκοπεί	στην	ενδυνάμωση	της	ικανότητας	των	συμμετεχόντων	να	
αντιμετωπίζουν	 και	 να	 επιλύουν	 προβλήματα	 εργασιακών	 σχέσεων	
στις	επιχειρήσεις	όπου	ασχολούνται.	Τέλος,	το	σεμινάριο	έχει	σαν		
	

	
στόχο	του	την	 ενημέρωση	των	εκπαιδευομένων	αναφορικά	με	
τις	 τροποποιήσεις	 των	 σχετικών	 νομοθεσιών,	 όπως	 η	
πρόσφατη	 τροποποίηση	 του	 νόμου	 για	 τις	 Κοινωνικές	
Ασφαλίσεις,	 και	 την	 εισαγωγή	 νέων	 νόμων	 που	 αφορούν	 τις	
εργασιακές	σχέσεις	στο	επίπεδο	της	επιχείρησης.	Το	πρόγραμμα	
έχει	 προσαρμοστεί	 με	 βάση	 την	 ανταπόκριση	 και	 τις	 ανάγκες	
των	επιχειρήσεων.	
	
	

Μετά	την	Ολοκλήρωση	του	Σεμιναρίου	οι	συμμετέχοντες	θα	είναι	σε	θέση	να:
	
 γνωρίζουν	τις	βασικές	πρόνοιες	της	Κυπριακής	Νομοθεσίας	για	τις	Κοινωνικές	Ασφαλίσεις	
 γνωρίζουν	τις	παροχές	του	Σχεδίου	Κοινωνικών	Ασφαλίσεων	
 γνωρίζουν	τις	βασικές	πρόνοιες	της	Κυπριακής	Νομοθεσίας	και	σχετικών	κανονισμών	για		την	Ασφάλεια	και	Υγεία	στην	Εργασία	
 γνωρίζουν	τα	πρακτικά	μέτρα	για	μείωση	και	εξάλειψη	των	Εργατικών	Ατυχημάτων	στους	χώρους	εργασίας	
 γνωρίζουν	που	εφαρμόζονται	οι	πρόνοιες	του	Νόμου	για	Οργάνωση	του	Χρόνου	Εργασίας	
 γνωρίζουν	τα	δικαιώματα	των	εργοδοτουμένων	στις	περιπτώσεις	μεταβίβασης	επιχείρησης	ή	Τμήματος	αυτής.
	
Περιγραφή	Υποψηφίων:	
Το	πρόγραμμα	απευθύνεται	σε	 Ιδιοκτήτες,	Διευθυντές	και	Υποδιευθυντές	επιχειρήσεων	/	οργανισμών,	Λειτουργούς	και	γενικά	σ’	όσους	
έχουν	αρμοδιότητα	για	τα	εργασιακά	θέματα	στις	επιχειρήσεις	τους	
	
Εκπαιδευτές:	
Στο	εν	λόγω	πρόγραμμα	θα	διδάξουν	οι	Κύπριοι	εμπειρογνώμονες	κ.κ.	Αιμίλιος	Μιχαήλ,	Μίμης	Θεοδότου	και	Μιχαλάκης	Χρίστου.	
	
Δικαίωμα	Συμμετοχής:	€170	+	32.30Φ.Π.Α.		
Το	πρόγραμμα	έχει	εγκριθεί	από	την	Αρχή	Ανάπτυξης	Ανθρώπινου	Δυναμικού	Κύπρου.			
Μικρές	Επιχειρήσεις:	 €111.30 (€79+ €32.30 ΦΠΑ)	 	 	
Μεσαίες	Επιχειρήσεις:	 €111.30 (€79+ €32.30 ΦΠΑ)	 	Επιχορήγηση	€91	
Μεγάλες Επιχειρήσεις       €111.30 (€79+ €32.30 ΦΠΑ)	 	
	
Δηλώσεις	Συμμετοχής:	
Οι	ενδιαφερόμενοι	παρακαλούνται	όπως	συμπληρώσουν	τη	σχετική	δήλωση	συμμετοχής	και	να	την	αποστείλουν	στο	ΚΕΒΕ,	
Λεωφ. Γρίβα Διγενή 38 και Δεληγιώργη 3, Τ.Θ. 21455, 1509 Λευκωσία, Τηλ. 22889880, Φαξ. 22665685 το	αργότερο	μέχρι	την	
Δευτέρα	3	Νοεμβρίου	2014.		

	
Η	πρακτική	φύση	και	ο	τύπος	του	προγράμματος	είναι	φανερό	ότι	θέτουν	περιορισμούς	στον	αριθμό	των	συμμετοχών	γι’	
αυτό		θα	γίνουν	δεκτές	αιτήσεις	με	σειρά	προτεραιότητας.	
	
Για	 περισσότερες	 πληροφορίες	 παρακαλώ	 επικοινωνήστε	 με	 τον	 υπεύθυνο	 του	 προγράμματος	 κ.	 Αιμίλιο	 Μιχαήλ,	 Τηλ.	
22889880.		
	
Με	εκτίμηση,	
	
Αιμίλιος	Μιχαήλ,	
Διευθυντής	Τμήματος	Εργασιακών	Σχέσεων.	

	

Ημερομηνία	Διεξαγωγής:	 									06/11/2014	
Xώρος	Διεξαγωγής:	 	 									Ξενοδοχείο	HILTON	PARK	
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ	

																																																																																																	
	

«ΕΡΓΑΤΙΚΗ	ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ	ΣΤΙΣ	ΚΥΠΡΙΑΚΕΣ	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ»	

	Λευκωσία	06/11/2014	

Ώρες	
Εφαρμογής	 Διάρκεια	

Ανάλυση	περιεχομένου	
(σημειώνεται	το	θεωρητικό	και	πρακτικό	μέρος)	

Εκπαιδευτής	

Από	 Μέχρι	 (ώρες	:	λεπτά)	 	

09:00	 09:15	 0,25	
Ενότητα	1	Εισαγωγή

 Ανάλυση	των	στόχων	του	προγράμματος	
 Επεξήγηση	της	ύλης	που	θα	καλυφθεί	

Αιμίλιος	
Μιχαήλ		

09:15	 11:00	 1,75	

Ενότητα	2	Ο	περί	Κοινωνικών	Ασφαλίσεων	Νόμος	του	2010
 Δικαιώματα	Υποχρεώσεις	Εργοδοτών	και	ασφαλισμένων	στο	Σχέδιο	Κοινωνικών	

Ασφαλίσεων	
 Εισφορές	κατά	κατηγορία	ασφαλισμένων	
 Παροχές	με	ιδιαίτερη	έμφαση	στις	Συντάξεις	και	πως	υπολογίζονται	
 Κανονισμός	περί	της	βιωσιμότητας	του	Ταμείου	Κοινωνικών	Ασφαλίσεων	
 Συζήτηση	‐	Ερωτήσεις	

Μιχαλάκης	
Χρίστου	

11:00	 11:15	 0,25	 Διάλειμμα	 	

11:15	 12.45	 1,50	

Ενότητα	3	Ο	περί	Τερματισμού	Απασχολήσεως	Νόμος	– Ταμείο	για	Πλεονάζων	Προσωπικό	
 Εισαγωγή	στη	Νομοθεσία	και	κυριότερες	Πρόνοιες	
 Παρουσίαση	αποφάσεων	του	Δικαστηρίου	Εργατικών	Διαφορών	
 Συζήτηση	και	Ερωτήσεις	

Αιμίλιος	
Μιχαήλ	

12.45	 13.15	 0,50	

Ενότητα	4	Νόμος	για	τη	Διατήρηση	και	Διασφάλιση	των	Δικαιωμάτων	των	
																					Εργοδοτούμενων	σε	περίπτωση	Μεταβίβασης	Επιχείρησης,	Εγκατάστασης,	
																					Τμήμα	Επιχείρησης	ή	Εγκατάστασης.	

 Κυριότεροι	σκοποί	του	νόμου	
 Πότε	θεωρείται	μεταβίβαση	
 Διατήρηση	Δικαιωμάτων	των	εργοδοτουμένων	

Μιχαλάκης	
Χρίστου	

13.15	 14.15	 1,00	 Γεύμα	 	

14.15	 16.15	 2.00	

Εισαγωγή	στα	θέματα	Ασφάλειας	και	Υγείας	στην	Εργασία
Ο	περί	Ασφάλειας	και	Υγείας	Νόμος	και	Κανονισμοί	

 παρουσίαση	γενικών	διατάξεων	
 υποχρεώσεις	εργοδοτών	και	εργοδοτουμένων	
 υποχρεώσεις	σχεδιαστών,	κατασκευαστών,	εισαγωγέων,	προμηθευτών	
 διευρυμένες	εξουσίες	επιθεωρητών,	αδικήματα	και	ποινές	
 γραπτή	εκτίμηση	κινδύνου	και	σύστημα	διαχείρισης	κινδύνων	
 υπηρεσίες	προστασίας	και	πρόληψης	
 πρώτες	βοήθειες,	εκκένωση	χώρων	εργασίας	
 ενημέρωση	των	προσώπων	στην	εργασία	
 συνεργασία,	ενημέρωση	και	συντονισμός	εργοδοτών	και	αυτοεργοδοτουμένων	

εκπαίδευση	των	προσώπων	στην	εργασία	

Μίμης	
Θεοδότου	

16:15	 16:30	 0,25	 Διάλειμμα	 	

16.30	 17.15	 0.75	

Ενότητα	7	Νόμος	για	την	Οργάνωση	του	Χρόνου	Εργασίας
 Κυριότεροι	σκοποί	του	Νόμου	
 Χρόνος	Εργασίας	και	Περίοδος	Ανάπαυσης	
 Εργαζόμενος	τη	νύκτα,	μετακινούμενος	εργαζόμενος	
 Εργασία	κατά	βάρδιες	
 Μέγιστη	εβδομαδιαία	διάρκεια	εργασίας	

Αιμίλιος	
Μιχαήλ	

17.15	 17.30	 0,25	
Συζήτηση	/	Σύνοψη
Συμπλήρωση	Ερωτηματολογίου	Αξιολόγηση	του	προγράμματος	–	Απόψεις	–	Εισηγήσεις	
Λήξη	Σεμιναρίου		
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ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
              
Επιθυμούμε να σας πληροφορήσουμε ότι ενδιαφερόμαστε να συμμετάσχουμε στο Σεμινάριο που διοργανώνει το 
ΚΕΒΕ με θέμα:  
 

«ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΣΤΙΣ ΚΥΠΡΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» 
 

Στοιχεία Επιχείρησης / Οργανισμού 

 

Όνομα Επιχείρησης: 

Τηλ.         Φαξ. 

Διεύθυνση: 

Τ.Θ.          Τ.Κ. 

E-MAIL: 

Αρ. Συμμετεχόντων:  

 ΜΙΚΡΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  ΜΕΣΑΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  ΜΕΓΑΛΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

 
     Λευκωσία   06/11/2014 HILTON PARK 

 

Στοιχεία Συμμετεχόντων 

 

 
Ονόματα Συμμετεχόντων:        Θέση στην Εταιρεία: 
 

1. ……………………………………………………………...   ………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………...   ………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………   ………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………   ………………………………………………… 

5. ………………………………………………………………   ………………………………………………… 

Ημερομηνία ………………………………………………… Υπογραφή …………………………………………….. 
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	PARTICIPATION FORM (3)

