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ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ	ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ	ΚΕΒΕ	
	

«ΒΑΣΙΚΕΣ	ΑΡΧΕΣ	ΚΑΙ	ΠΡΑΚΤΙΚΗ	ΕΦΑΡΜΟΓΗ	ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ	ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ»	
	
	
	

	
Στόχος:	
Ο	βασικός	σκοπός	του	σεμιναρίου	 είναι	 να	 ενημερωθούν	οι	
συμμετέχοντες	 για	 τις	 πρακτικές	 εφαρμογές	 των	
κυριότερων	νόμων	που	αφορούν	τις	εργασιακές	σχέσεις	και	
να	αποκτήσουν	την	 ικανότητα	να	εφαρμόζουν	αυτούς	τους	
νόμους	 στις	 δικές	 τους	 επιχειρήσεις	 ή	 τις	 επιχειρήσεις	 που	
διευθύνουν	 ή	 και	 εργάζονται.	 Παράλληλα,	 το	 σεμινάριο	
αποσκοπεί	 στην	 ενδυνάμωση	 της	 ικανότητας	 των	
συμμετεχόντων	να	αντιμετωπίζουν	και	να	επιλύουν		
	

	
προβλήματα	 εργασιακών	σχέσεων	στις	 επιχειρήσεις	 όπου	
απασχολούνται.	 Τέλος,	 το	 σεμινάριο	 έχει	 σαν	 στόχο	 του	
την	 ενημέρωση	 των	 εκπαιδευομένων	 αναφορικά	 με	 τις	
τροποποιήσεις	 των	 σχετικών	 νομοθεσιών	 και	 την	
εισαγωγή	 νέων	 νόμων	 που	 αφορούν	 τις	 εργασιακές	
σχέσεις	στο	επίπεδο	της	επιχείρησης.	
	
	
	

Μετά	την	Ολοκλήρωση	του	Σεμιναρίου	οι	συμμετέχοντες	θα	είναι	σε	θέση	να:	
	
 γνωρίζουν	τις	βασικές	πρόνοιες	της	Εργατικής	Νομοθεσίας	στην	Κύπρο	
 γνωρίζουν	 πως	 οι	 πρόνοιες	 των	 κυριοτέρων	 Νομοθεσιών	 (περιλαμβανομένων	 των	 εναρμονιστικών	 προνοιών	 και	

νομοθεσιών)	που	συναποτελούν	την	Εργατική	Νομοθεσία,	επηρεάζουν	την	επιχείρηση	τους	
 γνωρίζουν	πως	μπορούν	να	συμμορφώνονται	και	εφαρμόζουν	πρακτικά	τις	πρόνοιες	αυτές	στην	επιχείρηση	τους	
 αντιμετωπίζουν	αποτελεσματικά	τυχόν	προβλήματα	που	προκύπτουν	και	που	άπτονται	των	προνοιών	της	Εργατικής	

Νομοθεσίας	
 διασφαλίζουν	ομαλές	 εργατικές	σχέσεις	στην	επιχείρηση	τους	μέσω	σωστής	εφαρμογής	 των	προνοιών	της	σχετικής	

Νομοθεσίας		
	
Περιγραφή	Υποψηφίων:	
Το	 πρόγραμμα	απευθύνεται	 σε	 Ιδιοκτήτες,	 Γενικούς	 Διευθυντές,	 Διευθυντές	 και	 Υποδιευθυντές	 επιχειρήσεων,	 Διευθυντές,	
Ανώτερα	Στελέχη	,	Υπεύθυνους	Λογιστηρίων	και	Λειτουργούς	Τμημάτων	επιχειρήσεων	και	οργανισμών	που	έχουν	σχέση	με	
τα	εργατικά	θέματα	στις	επιχειρήσεις	τους.	
	
Εκπαιδευτές:	
Στο	 εν	 λόγω	 πρόγραμμα	 θα	 διδάξουν	 οι	 Κύπριοι	 εμπειρογνώμονες	 κ.κ.	 Αιμίλιος	 Μιχαήλ,	 Μίμη	 Θεοδότου	 και	 Μιχαλάκης	
Χρίστου.	
	
Δικαίωμα	Συμμετοχής:	€170	+	32.30Φ.Π.Α.		
Το	πρόγραμμα	έχει	εγκριθεί	από	την	Αρχή	Ανάπτυξης	Ανθρώπινου	Δυναμικού	Κύπρου.			
Μικρές	Επιχειρήσεις:	 €111.30 (€79+ €32.30 ΦΠΑ)	 	 Επιχορήγηση	€91	
Μεσαίες	Επιχειρήσεις:	 €111.30 (€79+ €32.30 ΦΠΑ)	 	 Επιχορήγηση	€91	
Μεγάλες Επιχειρήσεις       €111.30 (€79+ €32.30 ΦΠΑ)	 	 Επιχορήγηση	€91	
	
Δηλώσεις	Συμμετοχής:	
Οι	ενδιαφερόμενοι	παρακαλούνται	όπως	συμπληρώσουν	τη	σχετική	δήλωση	συμμετοχής	και	να	την	αποστείλουν	στο	ΚΕΒΕ,	
Λεωφ. Γρίβα Διγενή 38 και Δεληγιώργη 3, Τ.Θ. 21455, 1509 Λευκωσία, Τηλ. 22889880, Φαξ. 22665685 το	αργότερο	μέχρι	την	
Δευτέρα	20	Οκτωβρίου	2014.		

	
Η	πρακτική	φύση	και	ο	τύπος	του	προγράμματος	είναι	φανερό	ότι	θέτουν	περιορισμούς	στον	αριθμό	των	συμμετοχών	γι’	
αυτό		θα	γίνουν	δεκτές	αιτήσεις	με	σειρά	προτεραιότητας.	
	
Για	 περισσότερες	 πληροφορίες	 παρακαλώ	 επικοινωνήστε	 με	 τον	 υπεύθυνο	 του	 προγράμματος	 κ.	 Αιμίλιο	 Μιχαήλ	 ,	 Τηλ.	
22889880.		
	
Με	εκτίμηση,	
Αιμίλιος	Μιχαήλ,	
Διευθυντής	Τμήματος	Εργασιακών	Σχέσεων.	

Ημερομηνία	Διεξαγωγής:	 									23/10/2014	
Xώρος	Διεξαγωγής:	 								Ξενοδοχείο	HILTON	PARK	
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ	

																																																																																																	

	

ΒΑΣΙΚΕΣ	ΑΡΧΕΣ	ΚΑΙ	ΠΡΑΚΤΙΚΗ	ΕΦΑΡΜΟΓΗ	ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ	ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ	
	Λευκωσία	23/10/2014	

Ώρες		
Εφαρμογής	

Διάρκεια		 Χρονοτοποθέτηση	περιεχομένου	
	

Εκπαιδευτής	

Από	 Μέχρι	 (ώρες)	

08.45	 09.00	 0,25	
Ενότητα	1:	Σκοπός	και	Στόχοι	του	Προγράμματος	

- Ανάλυση	του	σκοπού	και	των	στόχων	του	Προγράμματος	
- Ανάλυση	του	προγράμματος	

	

09.00	 10.00	 1,00	

Ενότητα	2	Ο	Περί	Ετησίων	Αδειών	μετ’	Απολαβών	Νόμος	–	Γονική	Άδεια	
 Γονική	Άδεια	και	Άδεια	για	Λόγους	Ανωτέρας	Βίας	
 Ερμηνεία	κα	πεδίο	εφαρμογής	
 Χρόνος	και	τρόπος	λήψης	της	ετήσιας	και	γονικής	άδειας	
 Προειδοποίηση,	άρνηση	χορήγησης	και	μετάθεση	της	άδειας	
 Τερματισμός	της	άδειας	από	τον	εργοδότη	
 Χορήγηση	άδειας	για	λόγους	ανωτέρας	βίας	

Αιμίλιος	
Μιχαήλ	

10.00	 10.45	 0,75	

Ενότητα	3		Ενημέρωση	Εργοδοτουμένων	για	τους	Όρους	που	Διέπουν	τη	Σχέση	Εργασίας	τους	
- Ερμηνεία	και	πεδίο	εφαρμογής	του	Νόμου	
- Υποχρέωση,	χρόνος	και	τρόπος	ενημέρωσης	
- Εργασία	στην	αλλοδαπή	
- Σχέσεις	εργασίας	που	υφίστανται	πριν	την	έναρξη	εφαρμογής	του	Νόμου	

								Συμβόλαια	Εργασίας	

Αιμίλιος	
Μιχαήλ	

10.45	 11.00	 0,25	 Διάλειμμα	 	

11.00	 11.30	 0,50	

Ενότητα	4:	Νόμος	για	κατώτατους	μισθούς	
- Κάλυψη	επαγγελμάτων	
- Ύψος	κατώτατου	μισθού	
- Μισθός	σε	σχέση	με	ώρες	εργασίας	

Αιμίλιος	
Μιχαήλ	

11.30	 13.00	 1,50	

Ενότητα	5:	Προσωπικά	δεδομένα	στις	εργασιακές	σχέσεις	
- Ερμηνεία	και	επεξήγηση	κανόνων	και	αρχείων	για	προσωπικά	δεδομένα	
- Εφαρμογή	των	αρχών	προστασίας	των	προσωπικών	δεδομένων	του	τομέα	των	εργασιακών	σχέσεων	
- Απαγορευτικές	διατάξεις	για	συλλογή	και	χειρισμό	προσωπικών	δεδομένων	στην	εργοδότηση	από	την	πρόσληψη	

μέχρι	την	συνταξιοδότηση			

Μίμης	
Θεοδότου	

13.00	 14.00	 1,00	 Γεύμα	 	

14.00	 15.00	 1,00	

Ενότητα	6:	Προστασία	των	μισθών
- Ερμηνεία	και	σκοπός	της	νομοθεσίας	
- Τρόπος	και	αμεσότητα	πληρωμής	των	μισθών	
- Συχνότητα	καταβολής	των	μισθών	και	αποκοπές	
- Απαγόρευση	εκχώρησης	μισθών	
- Υποβολή	παραπόνων	
- Αρμόδιο	δικαστήριο	και	κυρώσεις	
- Συζήτηση	και	ερωτήσεις	

Αιμίλιος	
Μιχαήλ	

15.00	 15.45	 0,75	

Ενότητα	7		Ρύθμιση	της	Λειτουργίας	των	Καταστημάτων	και	των	ορών	απασχόλησης		
																			των	υπαλλήλων						καταστημάτων	

- Όροι	και	συνθήκες	απασχόλησης	
- Ρυθμίσεις	για	Λειτουργία	Καταστημάτων	
- Μισθοδοσία	

Αιμίλιος	
Μιχαήλ	

15.45	 16.00	 0,25	 Διάλειμμα	 	

16.00	 17.00	 1,00	

Ενότητα	8		Ο	περί	Ίδρυσης	των	δραστηριοτήτων	και	της	εποπτείας	των	Ταμείων	Επαγγελματικών	
																			συνταξιοδοτικών	Παροχών	Νόμος	–	Ταμεία	Προνοίας	

 Κύριοι	Στόχοι	του	Νόμου	
 Πεδίο	εφαρμογής	
 Διαχειριστική	Επιτροπή,	συγκρότηση,	αρμοδιότητα	
 Εισφορές,	Παροχές,	δάνεια	
 Χρηματοδότηση,	επένδυση,	διαφάνεια	
 Εποπτική	Αρχή	Αρμοδιότητες	
 Συμβούλιο	Ταμείο	Επαγγελματικών	Συνταξιοδοτικών	Παροχών	

Συζήτηση	‐	Ερωτήσεις	

Μιχαλάκης	
χρίστου	

17.00	 17.15	 0,25	

Ενότητα	9:	Λήξη	Σεμιναρίου	
- Επίλυση	αποριών	και	συζήτηση	
- Συμπλήρωση	ερωτηματολογίου	
- Παράδοση	πιστοποιητικού	παρακολούθησης		
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ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 
Επιθυμούμε να σας πληροφορήσουμε ότι ενδιαφερόμαστε να συμμετάσχουμε στο Σεμινάριο που διοργανώνει το 
ΚΕΒΕ με θέμα:  
 

«ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ» 
 

Στοιχεία Επιχείρησης / Οργανισμού 

 

Όνομα Επιχείρησης: 

Τηλ.         Φαξ. 

Διεύθυνση: 

Τ.Θ.          Τ.Κ. 

E-MAIL: 

Αρ. Συμμετεχόντων:  

 
     ΜΙΚΡΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ                  ΜΕΣΑΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ               ΜΕΓΑΛΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
 

     Λευκωσία   23/10/2014 HILTON PARK 
 

Στοιχεία Συμμετεχόντων 

 

 
Ονόματα Συμμετεχόντων:      Θέση στην Εταιρεία: 
 

1. ……………………………………………………………...                       ………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………...                       ………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………                       ………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………                       ………………………………………………… 

5. ………………………………………………………………                       ………………………………………………… 

 

Ημερομηνία ………………………………………………… Υπογραφή …………………………………………….. 
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	Participation Form (3)

