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Λευκωσία, 5 Σεπτεμβρίου 2014 
 
 
ΠΡΟΣ: Όλους τους ενδιαφερόμενους 
 
ΑΠΟ:  Αιμίλιο Μιχαήλ, Διευθυντή Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων  
 
ΘΕΜΑ: Δημόσια Διαβούλευση για την Τροποποίηση των περί των 

Βασικών Απαιτήσεων (Εξοπλισμός υπό Πίεση) Κανονισμών 
 
 
Κυρία / Κύριε, 
 
Σας πληροφορούμε ότι στην ιστοσελίδα του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας 
του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων μπορείτε να 
βρείτε Ανακοίνωση σχετικά με την τροποποίηση των Κανονισμών για τον 
Εξοπλισμό υπό Πίεση. 
    
 ΠΑΤΗΣΤΕ ΕΔΩ  

Η Τροποποίηση κατέστη απαραίτητη επειδή οι περί των Βασικών Απαιτήσεων 
(Εξοπλισμός υπό Πίεση) Κανονισμοί του 2003, οι οποίοι εκδόθηκαν για 
σκοπούς εναρμόνισης με την Οδηγία 97/23/ΕΚ, προβλέπουν την ταξινόμηση 
του εξοπλισμού υπό πίεση σε κατηγορίες, σύμφωνα με αυξανόμενο επίπεδο 
κινδύνου, το οποίο περιλαμβάνει την ταξινόμηση του ρευστού που περιέχεται 
στον εξοπλισμό υπό πίεση ως επικίνδυνου ή μη, σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή 
Οδηγία 67/548/ΕΟΚ.  

Την 1η Ιουνίου 2015 η Ευρωπαϊκή Οδηγία 67/548/ΕΟΚ πρόκειται να 
καταργηθεί και να αντικατασταθεί από τον Ευρωπαϊκό Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 
1272/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, ο οποίος 
μεταφέρει στην Ευρωπαϊκή Ένωση το Παγκόσμια Εναρμονισμένο Σύστημα 
Ταξινόμησης και Επισήμανσης των Χημικών Ουσιών (Σύστημα GHS). Ο 
Ευρωπαϊκός Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1272/2008 θεσπίζει νέες τάξεις και 
κατηγορίες κινδύνου. Κατά συνέπεια, η Οδηγία 97/23/ΕΚ πρέπει να 
ευθυγραμμιστεί με τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1272/2008 και να διατηρηθούν 
παράλληλα τα υφιστάμενα επίπεδα προστασίας που προβλέπονται στην 
Οδηγία 97/23/ΕΚ.  

Σχόλια σε σχέση με την προτεινόμενη τροποποίηση, μπορούν να υποβληθούν 
μέχρι τις 19/9/2014 ηλεκτρονικά στο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας στη 
διεύθυνση info@dli.mlsi.gov.cy ή στο φαξ 22663788. 
 
Με εκτίμηση, 
 
 
Αιμίλιος Μιχαήλ, 
Διευθυντής Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων. 
 
 
/ΕΞ 
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