
 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΙΟΥΛΙΟΣ-ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2014 
 

Τίτλος Προγράμματος Ημερομ. 
Διεξαγωγής 

Πόλη 

Πρώτες Βοήθειες στην Εργασία – Επείγοντα Περιστατικά (E.F.A.W.) 
 

23/09/2014 Λευκωσία  

Αποτελεσματική Διαχείριση Εφοδιασμού και Αποθήκης μέσα Σε Συνθήκες 
Οικονομικής Περισυλλογής 
 

30/09/2014 Λευκωσία 

Αποτελεσματική Είσπραξη Οφειλών 
 

07/10/2014 Λευκωσία 

Αποτελεσματική Είσπραξη Οφειλών 
 

05/11/2014 Λάρνακα 

Αξιοποίηση των Social Media για Σκοπούς Μάρκετινγκ, Πωλήσεων και 
Εξυπηρέτησης Πελατών 
 

14/10/2014 Ελ. Περ. 
Αμμοχώστου 

Αξιοποίηση των Social Media για Σκοπούς Μάρκετινγκ, Πωλήσεων και 
Εξυπηρέτησης Πελατών 
 

21/10/2014 Λευκωσία 

Βασικές Αρχές και Πρακτική Εφαρμογή Εργατικής Νομοθεσίας  23/10/2014 
 

Λευκωσία 

Mastering OnLine Marketing: Effective Emailing Campaigns 
 

30/10/2014 Λευκωσία 

Τεχνικές για Επαγγελματική Αρίστευση του Γραμματειακού Προσωπικού 
 

04/11/2014 Λευκωσία 

Τεχνικές για Επαγγελματική Αρίστευση του Γραμματειακού Προσωπικού 
 

11/11/2014 Ελ. Περ. 
Αμμοχώστου 

Ανάλυση και Ερμηνεία Οικονομικών Καταστάσεων 
 

05/11/2014 Λευκωσία 

Εργατική Νομοθεσία στις Κυπριακές Επιχειρήσεις 
 

06/11/2014 Λευκωσία 

Οι Νέες Προσεγγίσεις στα Θέματα Ασφάλειας και Υγείας με Βάση το 
Κοινοτικό Κεκτημένο και την Ευρωπαϊκή Πρακτική 
 

13/11/2014 Λευκωσία 

Οι Νέες Προσεγγίσεις στα Θέματα Ασφάλειας και Υγείας με Βάση το 
Κοινοτικό Κεκτημένο και την Ευρωπαϊκή Πρακτική 
 

20/11/2014 Λεμεσός 

Εργαστήρι για τις Μεταβιβάσιμες Πιστώσεις 
 

05/11,12/11,19/11 Λεμεσός 

Εργαστήρι για τις Μεταβιβάσιμες Πιστώσεις 
 

06/11,13/11,20/11 Λευκωσία 

Η Σημασία της Συμμόρφωσης των Επιχειρήσεων με το Δίκαιο του 
Ανταγωνισμού 
 

02/12/2014 Λευκωσία 

Downsizing and Employee Engagement  
(VITAL IMPORTANCE) 

08/10/2014 Λάρνακα 

Running a Family Business in Times of Austerity 
(VITAL IMPORTANCE) 

22/10/2014 Πάφος 

Επανεξετάζοντας το Επιχειρηματικό Μοντέλο: Καινοτόμες Προσεγγίσεις για 
Επανεκκίνηση και Ανάκαμψη των Μικρών Επιχειρήσεων 
(VITAL IMPORTANCE) 

04/11/2014 Λεμεσός 

Innovative E-Commerce and Online Marketing Solutions for Small 
Businesses in Cyprus 
(VITAL IMPORTANCE) 

11/11/2014 Λευκωσία 

Στρατηγική για Επιβίωση και Ανάπτυξη της Οικογενειακής Επιχείρησης: 
Διαχείριση της Κρίσης και της Μετάβασης στην Επόμενη Γενιά 
(VITAL IMPORTANCE) 

25/11/2014 Λευκωσία 

 
 

Λεωφ. Γρίβα Διγενή 38 & Δεληγιώργη 3, Τ.Κ. 21455, 1509 Λευκωσία 
Τηλ. 22889840, Φαξ. 22668630 

e-mail: christos@ccci.org.cy, Web: www.ccci.org.cy  
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Σημειώσεις: 
 

- Όλα τα προγράμματα είναι επιχορηγημένα από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
 

- Για περισσότερες πληροφορίες επιλέξετε το πρόγραμμα που σας ενδιαφέρει  
 

- Το κόστος συμμετοχής για τα προγράμματα (VITAL IMPORTANCE) μπορεί να είναι ακόμα και μηδενικό. Επίσης στα εν 
λόγω προγράμματα προσφέρεται επίσκεψη του Εκπαιδευτή στην Επιχείρησή σας 
 

- Σ’ όλους τους συμμετέχοντες στα προγράμματα δίνεται Πιστοποιητικό Παρακολούθησης 
 

- Για οποιεσδήποτε πληροφορίες ή διευκρινήσεις παρακαλώ όπως επικοινωνήσετε μαζί μας στο τηλέφωνο 22889840 ή 
22889715, e-mail: christos@ccci.org.cy  
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