
                                                

Λεωφ. Γρίβα Διγενή 38 & Δεληγιώργη 3, 1066 , Τ.Θ. 21455, 1509 Λευκωσία, Κύπρος, Τηλ. + 357-22889880, 
Φαξ. + 357-22665685, E-mail:freedom@ccci.org.cy 

 

 

 
        

 

 
Λευκωσία, 20 Ιανουαρίου 2014 

 
 

Επιχειρηματίες – Εργοδότες,  

 
 
Το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων του ΚΕΒΕ διοργανώνει σε συνεργασία με τα ΕΒΕ Λευκωσίας, 
Λεμεσού και τη Μονάδα Ενημέρωσης του Ευρωπαϊκού Κέντρου Επιχειρηματικής Στήριξης 
Κύπρου το πρωτοποριακό και καινοτόμο επιμορφωτικό πρόγραμμα με θέμα: 

 
 

«ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΣΤΙΣ ΚΥΠΡΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» 
 

 

Το πρόγραμμα θα πραγματοποιηθεί ως ακολούθως: 
 
Λεμεσός       13/2/2014 ΕΒΕ ΛΕΜΕΣΟΥ 
Λευκωσία   20/2/2014 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ CLEOPATRA 
 
 

 

 
   Ενημερωθείτε σωστά για το Νόμο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων που περιλαμβάνει τα 

δικαιώματα και υποχρεώσεις των ασφαλισμένων, τις πρόσφατες τροποποιήσεις καθώς επίσης 
και τις παροχές με ιδιαίτερη έμφαση στις Συντάξεις και πως υπολογίζονται 

 
 Αποκτήστε τις απαραίτητες γνώσεις αναφορικά με την ορθή εφαρμογή της Νομοθεσίας για τον 

τερματισμό της Απασχόλησης μέσα και από τις αποφάσεις του Δικαστηρίου Εργατικών 
Διαφορών 

 
 Ενημερωθείτε για τους Νόμους για διατήρηση και Διασφάλιση των Δικαιωμάτων των 

Εργοδοτούμενων σε περίπτωση Μεταβίβασης Επιχείρησης, Εγκατάστασης, Τμήμα 
Επιχείρησης ή Εγκατάστασης 
 

 Ενημερωθείτε για το Νόμο Περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία που περιλαμβάνει τις 
υποχρεώσεις εργοδοτών, εργοδοτουμένων, τη γραπτή εκτίμηση κινδύνου και σύστημα 
διαχείρισης κινδύνων τις πρώτες βοήθειες και εκκένωση χώρων εργασίας 

 
 Γνωρίστε τις βασικές πρόνοιες του Νόμου για την Οργάνωση του Χρόνου Εργασίας που 

περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων το χρόνο εργασίας και περίοδοι ανάπαυσης, εργασία κατά 
βάρδιες και μέγιστη εβδομαδιαία διάρκεια εργασίας 
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Ο βασικός σκοπός του σεμιναρίου είναι να αποκτήσουν οι συμμετέχοντες την ικανότητα να 
εφαρμόσουν ορθά την εργατική νομοθεσία με στόχο την αποτελεσματική αντιμετώπιση τυχόν 
προβλημάτων που παρουσιάζονται στους χώρους εργασίας γεγονός που θα συμβάλει στην 
ομαλή λειτουργία των επιχειρήσεων τους. 
 
Τέλος, το σεμινάριο έχει σαν στόχο του την ενημέρωση των εκπαιδευομένων αναφορικά με τις 
υφιστάμενες πρόνοιες καθώς και τις νέες τροποποιήσεις που επήλθαν στο νόμο των 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, του Τερματισμού Απασχολήσεως, της διατήρησης και Διασφάλισης 
των Δικαιωμάτων των Εργοδοτούμενων σε περίπτωση Μεταβίβασης Επιχείρησης, ή Τμήμα 
Επιχείρησης και της Οργάνωσης του Χρόνου Εργασίας. Το συγκεκριμένο σεμινάριο αποτελεί, 
από άποψη θεματολογίας, την προσπάθεια του Επιμελητηρίου να ανταποκριθεί στις ανάγκες 
των μελών του όπως αυτές διαφάνηκαν μέσα από τα ερωτηματολόγια προηγούμενων 
σεμιναρίων. Το πρόγραμμα έχει προσαρμοστεί με βάση τις ανάγκες των επιχειρήσεων.  
 
Το πρόγραμμα αυτό απευθύνεται σε Ιδιοκτήτες, Διευθυντές και Υποδιευθυντές επιχειρήσεων / 
οργανισμών, Λειτουργούς και γενικά σ’ όσους έχουν σχέση με τα εργατικά θέματα και θέματα 
ανθρώπινου δυναμικού στις επιχειρήσεις τους. 
 
Εγγύηση για την επιτυχία του προγράμματος αποτελεί το γεγονός ότι σ’ αυτό θα διδάξουν 
πρώην ανώτερα στελέχη του Τμήματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθώς και στελέχη του αντίστοιχου Τμήματος του Κυπριακού 
Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου τα οποία συμμετέχουν ενεργά σε όλες τις Τριμερές 
Επιτροπές όπου συζητούνται όλα τα θέματα εργασιακού περιεχομένου. 
 
Το πρόγραμμα έχει εγκριθεί από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου. Οι 
συμμετέχοντες που θα ικανοποιούν τα κριτήρια της Αρχής θα τύχουν της σχετικής 
επιχορήγησης. Το δικαίωμα συμμετοχής στο επιμορφωτικό πρόγραμμα είναι €170 συν €32.30 
Φ.Π.Α.  Το ύψος της επιχορήγησης της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού καθορίζεται 
για την περίπτωση των Μικρών  Μεσαίων και των Μεγάλων Επιχειρήσεων στα €91. 
 
Ως εκ τούτου οι συμμετέχοντες παρακαλούνται να αποστείλουν μαζί με τη δήλωση συμμετοχής 
τους και μια επιταγή στο όνομα του ΚΕΒΕ για το ποσό των €111.30 (€79 + €32.30 Φ.Π.Α)  
 
Το σεμινάριο στη Λευκωσία θα πραγματοποιηθεί στο ξενοδοχείο CLEOPATRA και στη 
Λεμεσό στην αίθουσα σεμιναρίων του ΕΒΕ Λεμεσού.     
 
Το ΚΕΒΕ θα εφοδιάσει όλους τους συμμετέχοντες με Πιστοποιητικό Παρακολούθησης. 
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Οι ενδιαφερόμενοι παρακαλούνται όπως συμπληρώσουν τη σχετική δήλωση συμμετοχής και 
να την αποστείλουν ως εξής:  
 
 Για  τα  προγράμματα  στη  Λεμεσό και Λευκωσία στο  ΚΕΒΕ,  Γρίβα Διγενή 38 και 

Δεληγιώργη 3, Τ.Θ. 21455, 1509 Λευκωσία, Τηλ. 22889880, Φαξ. 22665685, το 
αργότερο μέχρι την Δευτέρα 10 Φεβρουαρίου 2014 για τη Λεμεσό και την Δευτέρα 
17 Φεβρουαρίου 2014 για τη Λευκωσία. 

 
Η πρακτική φύση και ο τύπος του προγράμματος είναι φανερό ότι θέτουν περιορισμούς στον 
αριθμό των συμμετοχών γι’ αυτό θα γίνουν δεκτές αιτήσεις κατά σειράν προτεραιότητας. 
 
Σημειώστε ότι αν επιθυμείτε οτιδήποτε άλλο στοιχείο σχετικά με το πρόγραμμα αυτό, 
παρακαλείσθε να επικοινωνήσετε με τον υπεύθυνο του προγράμματος κ. Αιμίλιο Μιχαήλ, 
Διευθυντή Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων  του ΚΕΒΕ.  
 
Με εκτίμηση, 
 
 
 
 
Αιμίλιος Μιχαήλ, 
Διευθυντής Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων, 
 
 
 
 
 
 
/ΕΞ 
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
 

«ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΣΤΙΣ ΚΥΠΡΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» 

Λεμεσός      13/2/2014 

Λευκωσία    20/2/2014 

Ώρες  

Εφαρμογής * 
Διάρκεια * 

Ανάλυση περιεχομένου 

(σημειώνεται το θεωρητικό και πρακτικό μέρος) 

Εκπαιδευτής 

Από Μέχρι 
(ώρες : 

λεπτά) 
 

09:00 09:15 0,25 
Ενότητα 1 Εισαγωγή 

 Ανάλυση των στόχων του προγράμματος 

 Επεξήγηση της ύλης που θα καλυφθεί 

Αιμίλιος 

Μιχαήλ  

09:15 11:00 1,75 

Ενότητα 2 Ο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμος του 2010 

 Δικαιώματα Υποχρεώσεις Εργοδοτών και ασφαλισμένων στο Σχέδιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 Εισφορές κατά κατηγορία ασφαλισμένων 

 Παροχές με ιδιαίτερη έμφαση στις Συντάξεις και πως υπολογίζονται 

 Κανονισμός περί της βιωσιμότητας του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 Συζήτηση - Ερωτήσεις 

Μιχαλάκης 

Χρίστου 

11:00 11:15 0,25 Διάλειμμα  

11:15 12.45 1,50 

Ενότητα 3 Ο περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμος – Ταμείο για Πλεονάζων      Προσωπικό 

 Εισαγωγή στη Νομοθεσία και κυριότερες Πρόνοιες 

 Παρουσίαση αποφάσεων του Δικαστηρίου Εργατικών Διαφορών 

 Συζήτηση και Ερωτήσεις 

Αιμίλιος 

Μιχαήλ 

12.45 13.15 0,50 

Ενότητα 4 Νόμος για τη Διατήρηση και Διασφάλιση των Δικαιωμάτων των Εργοδοτούμενων σε περίπτωση 

                   Μεταβίβασης Επιχείρησης, Εγκατάστασης, Τμήμα Επιχείρησης ή Εγκατάστασης. 

 Κυριότεροι σκοποί του νόμου 

 Πότε θεωρείται μεταβίβαση 

 Διατήρηση Δικαιωμάτων των εργοδοτουμένων 

 

Μιχαλάκης 

Χρίστου 

13.15 14.15 1,00 Γεύμα  

14.15 16.15 2.00 

Εισαγωγή στα θέματα Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 

Ο περί Ασφάλειας και Υγείας Νόμος και Κανονισμοί 

 παρουσίαση γενικών διατάξεων 

 υποχρεώσεις εργοδοτών και εργοδοτουμένων 

 υποχρεώσεις σχεδιαστών, κατασκευαστών, εισαγωγέων, προμηθευτών 

 διευρυμένες εξουσίες επιθεωρητών, αδικήματα και ποινές 

 γραπτή εκτίμηση κινδύνου και σύστημα διαχείρισης κινδύνων 

 υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης 

 πρώτες βοήθειες, εκκένωση χώρων εργασίας 

 ενημέρωση των προσώπων στην εργασία 

 συνεργασία, ενημέρωση και συντονισμός εργοδοτών και αυτοεργοδοτουμένων 
εκπαίδευση των προσώπων στην εργασία 

Μίμης 

Θεοδότου 

16:15 16:30 0,25 Διάλειμμα  

16.30 17.15 0.75 

Ενότητα 7 Νόμος για την Οργάνωση του Χρόνου Εργασίας 

 Κυριότεροι σκοποί του Νόμου 

 Χρόνος Εργασίας και Περίοδος Ανάπαυσης 

 Εργαζόμενος τη νύκτα, μετακινούμενος εργαζόμενος 

 Εργασία κατά βάρδιες 

 Μέγιστη εβδομαδιαία διάρκεια εργασίας 

 

Αιμίλιος 

Μιχαήλ 

17.15 17.30 0,25 
Συζήτηση / Σύνοψη 

Συμπλήρωση Ερωτηματολογίου Αξιολόγηση του προγράμματος – Απόψεις – Εισηγήσεις 
Λήξη Σεμιναρίου  

 

 

Σύνολο Καθαρής 

Διάρκειας *** 
7:00   
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ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 

Επιθυμούμε να σας πληροφορήσουμε ότι ενδιαφερόμαστε να συμμετάσχουμε στο 
Επιμορφωτικό Πρόγραμμα που διοργανώνει το ΚΕΒΕ με θέμα: 
 

«ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΣΤΙΣ ΚΥΠΡΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» 
 

 

Όνομα Eταιρείας:____________________________________________________________ 

Tηλ.__________________________________ Φαξ.________________________________ 

Διεύθυνση:_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Ταχ. Θυρ..________________________________    Ταχ. Κωδ._______________________ 

Κυριότερη Δραστηριότητα Εταιρείας: ____________________________________________ 

Αρ. Συμμετοχών: _____________________ Αρ. Εργοδοτουμένων: ____________________ 

E-MAIL: ___________________________________________________________________ 

Μικρή Επιχείρηση     Μεσαία Επιχείρηση       Μεγάλη Επιχείρηση    

 
 Λεμεσός 13/2/2014  ΕΒΕ ΛΕΜΕΣΟΥ  

 Λευκωσία 20/2/2014  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ CLEOPATRA 

 

ΟΝΟΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ      Θέση Στην Εταιρεία 

1……………………………………………………………………  …………………………… 

2……………………………………………………………………  …………………………… 

3……………………………………………………………………  …………………………… 

4……………………………………………………………………  …………………………… 

 
Ημερομηνία: ………………………………………   Υπογραφή: ………………………………. 
 
 
/ΕΞ 


