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Λευκωσία, 05 Νοεμβρίου 2009 
Επιχειρηματίες – Εργοδότες,  

 

Μάθετε όσα πρέπει να γνωρίζετε σχετικά με τις υποχρεώσεις σας έναντι του Ταμείου Κοινωνικών  
Ασφαλίσεων και τις τροποποιήσεις της σχετικής νομοθεσίας οι οποίες θα τεθούν σε εφαρμογή από 
την 1 Ιανουαρίου 2010.   

 
Ενημερωθείτε για τη διαδικασία της συμπλήρωσης των εντύπων και τον τρόπο και χρόνο  
καταβολής των παροχών υπό το φως των νέων τροποποιήσεων. 
 
Αποκτήστε τις απαιτούμενες και απαραίτητες γνώσεις αναφορικά με την ορθή εφαρμογή της  
νομοθεσίας για τον Τερματισμό της Απασχόλησης μέσα από αποφάσεις του Δικαστηρίου 
Εργατικών Διαφορών. 
 
Μάθετε πως εφαρμόζονται οι πρόνοιες της νομοθεσίας που αφορά τις ομαδικές απολύσεις, τις  
υποχρεώσεις σας έναντι του νόμου και την ορθή τήρηση της διαδικασίας.  

 
Αποκτήστε τις ορθές γνώσεις για να έχετε την ικανότητα να συμμορφώνεστε και με τις πρόνοιες της  
νομοθεσίας που αφορά την οργάνωση του χρόνου εργασίας 
Ενημερωθείτε σωστά για το πώς να αποτρέπετε τη δημιουργία προβλημάτων που πιθανόν  
να προκύψουν στο χώρο εργασίας σας μέσα από τη θέσπιση ενός πλαισίου ενημέρωσης και  
διαβούλευσης με τους εργαζομένους σας όπως αυτό προνοείται από τη σχετική νομοθεσία.  

 

 
Το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων του ΚΕΒΕ μετά από παράκληση των Μελών του και λόγω της 
αυξημένης ζήτησης για συμμετοχή θα επαναλάβει σε συνεργασία με το ΕΒΕ Λευκωσίας, και τη Μονάδα 
Ενημέρωσης του Ευρωπαϊκού Κέντρου Επιχειρηματικής Στήριξης Κύπρου το πρωτοποριακό και 
καινοτόμο επιμορφωτικό πρόγραμμα με θέμα: 
 

«ΟΡΘΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ  
ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ » 

 
Το πρόγραμμα θα πραγματοποιηθεί ως ακολούθως: 
 
Λευκωσία 02/12/2009 (HILTON PARK HOTEL) 
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Ο βασικός σκοπός του σεμιναρίου είναι να ενημερωθούν οι συμμετέχοντες για τις πρακτικές εφαρμογές 
των κυριότερων νόμων που αφορούν τις εργασιακές σχέσεις και να αποκτήσουν την ικανότητα να 
εφαρμόζουν αυτούς τους νόμους στις δικές τους επιχειρήσεις τους ή τις επιχειρήσεις που διευθύνουν ή 
και εργάζονται. Παράλληλα, το σεμινάριο αποσκοπεί στην ενδυνάμωση της ικανότητας των 
συμμετεχόντων να αντιμετωπίζουν και να επιλύουν προβλήματα εργασιακών σχέσεων στις 
επιχειρήσεις όπου απασχολούνται. Τέλος, το σεμινάριο έχει σαν στόχο του την ενημέρωση των 
εκπαιδευομένων αναφορικά με τις τροποποιήσεις των σχετικών νομοθεσιών, όπως η πρόσφατη 
τροποποίηση του νόμου για τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις, και την εισαγωγή νέων νόμων που αφορούν τις 
εργασιακές σχέσεις στο επίπεδο της επιχείρησης.  
 
Το πρόγραμμα αυτό απευθύνεται σε Ιδιοκτήτες, Γενικούς Διευθυντές, Διευθυντές και Υποδιευθυντές 
επιχειρήσεων, Διευθυντές, Ανώτερα Στελέχη, Υπεύθυνους Λογιστηρίων και Λειτουργούς Τμημάτων 
επιχειρήσεων και οργανισμών που έχουν σχέση με τα εργατικά θέματα στις επιχειρήσεις τους. 

 
Εγγύηση για την επιτυχία του προγράμματος αποτελεί το γεγονός ότι σ’ αυτό θα διδάξουν ανώτερα 
στελέχη του Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων και των Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθώς και στελέχη του αντίστοιχου Τμήματος του Κυπριακού 
Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου. 
 
Το πρόγραμμα έχει εγκριθεί από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου. Οι 
επιχειρήσεις που συμμετέχουν με εργοδοτούμενους που ικανοποιούν τα κριτήρια της Αρχής θα τύχουν 
της σχετικής επιχορήγησης. 
 
Το δικαίωμα συμμετοχής στο επιμορφωτικό πρόγραμμα είναι €180 συν €27 Φ.Π.Α. το άτομο. Το ύψος   
της επιχορήγησης της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού καθορίζεται (σύμφωνα με το Νόμο 
Περί Δημοσίων Ενισχύσεων) για την περίπτωση των Μικρών, Μεσαίων και Μεγάλων Επιχειρήσεων 
στα €91. (ΣΗΜ 1): Καθορισμός μεγέθους επιχείρησης)
 
Ως εκ τούτου οι συμμετέχοντες παρακαλούνται να αποστείλουν μαζί με τη δήλωση συμμετοχής τους και 
μια επιταγή στο όνομα του ΚΕΒΕ για το ποσό των €116 (€89 + €27 Φ.Π.Α)  
 
Το πρόγραμμα θα πραγματοποιηθεί στο ξενοδοχείο Hilton Park στη Λευκωσία.  
 
Το ΚΕΒΕ θα εφοδιάσει όλους τους συμμετέχοντες με Πιστοποιητικό Παρακολούθησης. 
 
Οι ενδιαφερόμενοι παρακαλούνται όπως συμπληρώσουν τη σχετική δήλωση συμμετοχής και να την 
αποστείλουν στο  ΚΕΒΕ,  Γρίβα Διγενή 38 και Δεληγιώργη 3, Τ.Θ. 21455, 1509 Λευκωσία, Τηλ. 
22889880, Φαξ. 22665685, το αργότερο μέχρι την Δευτέρα 30 Νοεμβρίου 2009. 
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Η πρακτική φύση και ο τύπος του προγράμματος είναι φανερό ότι θέτουν περιορισμούς στον αριθμό 
των συμμετοχών γι’ αυτό θα γίνουν δεκτές αιτήσεις κατά σειράν προτεραιότητας. 
 
Σημειώστε ότι αν επιθυμείτε οτιδήποτε άλλο στοιχείο σχετικά με το πρόγραμμα αυτό, παρακαλείσθε να 
επικοινωνήσετε με τον υπεύθυνο του προγράμματος κ. Λευτέρη Καρύδη, Λειτουργό Εργασιακών 
Σχέσεων του ΚΕΒΕ. 
 
 
Με εκτίμηση, 
 
 
 
Λευτέρης Καρύδης 
Λειτουργός Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων  
για Γενικό Γραμματέα 
 
 
/ΓΒ 
 
 
 
ΣΗΜ.:   1)      Ο καθορισμός του μεγέθους των μικρών, μεσαίων και μεγάλων επιχειρήσεων, βασίζεται στη Σύσταση της Επιτροπής 2003/316/ΕΚ της 6ης 
Μαΐου 2003 σχετικά με τον ορισμό των πολύ μικρών, των μικρών και των μεσαίων επιχειρήσεων (βλ. Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης L 124 
της 20/5/2003, σ. 36). Όσες επιχειρήσεις δεν ικανοποιούν τα κριτήρια που ορίζει η Σύσταση, θεωρούνται μεγάλες επιχειρήσεις. Συνοπτικά, οι κατηγορίες 
μεγέθους των επιχειρήσεων είναι οι ακόλουθες: 

Κατηγορία μεγέθους 
επιχείρησης 

Αριθμός  
απασχολουμένων 

Ετήσιος κύκλος 
εργασιών (εκατ. Ευρώ) 

Ετήσιος συνολικός 
ισολογισμός (εκατ. Ευρώ) 

Μεγάλη ≥ 250 ή ( >50 και >43 ) 

Μεσαία <250 και ( ≤50 ή ≤43 )  

Μικρή <50 και ( ≤10 ή ≤10 ) 
Για τον έλεγχο των πιο πάνω στοιχείων αθροίζονται τα αριθμητικά δεδομένα όλων των συνδεδεμένων και συνεργαζόμενων επιχειρήσεων, όπως προνοεί η 
πιο πάνω Σύσταση. 

2)        Η επιχορήγηση του δικαιώματος συμμετοχής από την Αρχή δίνεται για όλα τα στελέχη   επιχειρήσεων που εμπίπτουν στην κατηγορία 
στην οποία απευθύνεται το πρόγραμμα και σύμφωνα με τον νόμο δεν είναι αυτοεργοδοτούμενοι ή δημόσιοι υπάλληλοι. 
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ  ΩΡΟΛΟΓΙΟ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΟΡΘΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  

Λευκωσία 02/12/2009 

Ώρες  
Εφαρμογής * Διάρκεια * Εκπαιδευτής

Από Μέχρι (ώρες : 
λεπτά) 

Ανάλυση περιεχομένου 
(σημειώνεται το θεωρητικό και πρακτικό μέρος) 

 

09:00 09:30 0:30 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 Ανάλυση των στόχων του προγράμματος 
 Επεξήγηση της ύλης που θα καλυφθεί 
 Παρουσίαση του έντυπου εκπαιδευτικού υλικού 

Λευτέρης 
Καρύδης 

09:30 11:30 2:00 

Ο ΠΕΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΝΟΜΟΣ 
 Ενημέρωση επί των τροποποιητικών προνοιών της 
νομοθεσίας που θα τεθούν σε εγαρμογή από 01/01/2010  

 Δικαιώματα και Υποχρεώσεις εργοδοτών και 
εργοδοτουμένων έναντι του Ταμείου Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 

 Διαδικασίες, συμπλήρωση εντύπων, τήρηση μητρώου 
αποδοχών Τρόπος και χρόνος καταβολής των παροχών 
υπό το φως των νέων τροποποιήσεων 

 Συζήτηση και ερωτήσεις 

Μιχαλάκης 
Χρίστου 

11:30 11:45 0:15 Διάλειμμα  

11:45 1:15 1:30 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΣΑ ΑΠΌ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ 
ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

 Κάλυψη, περιόδοι προειδοποίησης και αποζημιώσεις   
 Τερματισμός λόγω πλεονασμού και ύψος πληρωμής   
 Παρουσίαση σχετικών αποφάσεων του Δικαστηρίου 
Εργατικών Διαφορών 

 Συζήτηση και ερωτήσεις 

Λευτέρης 
Καρύδης 

1:15 2:15 1:00 Γεύμα  

2:15 3:00 0:45 

ΟΜΑΔΙΚΕΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ 
 Ερμηνεία και πεδίο εφαρμογής του Νόμου 
 Ενημέρωση και διαβούλευση μεταξύ εργοδότη και 
εργοδοτουμένων 

 Υποχρέωση εργοδότη για παροχή πληροφοριών  
 Διαδικασία και ισχύς απολύσεων 
 Αποζημιώσεις και κυρώσεις 
 Συζήτηση και ερωτήσεις 

Λευτέρης 
Καρύδης 

3:00 3:45 0:45 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 Ερμηνεία και πεδίο εφαρμογής 
 Ημερήσια και εβδομαδιαία ανάπαυση και διαλείμματα 
 Μέγιστη εβδομαδιαία διάρκεια εργασίας και νυχτερινή 
εργασία Παρεκκλίσεις και εξαιρέσεις από την εφαρμογή της 
νομοθεσίας Αρμόδιο δικαστήριο και κυρώσεις  

 Εξουσίες και ενέργειες επιθεωρητών 

Ξένιος 
Μάμας 
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 Συζήτηση και Ερωτήσεις 

3:45 4:00 0:15 Διάλειμμα  

4:00 5:00 1:00 

ΘΕΣΠΙΣΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

 Ερμηνεία και πεδίο εφαρμογής του Νόμου 
 Τρόπος καθορισμού κατώτατου αριθμού εργοδοτουμένων 
 Ενημέρωση και διαβούλευση μεταξύ εργοδότη και εργοδότη 
και εργοδοτουμένων 

 Εμπιστευτηκότητα πληροφοριών 
 Έκδοση κανονισμών και κυρώσεις 
 Συζήτηση και Ερωτήσεις 

Λευτέρης 
Καρύδης 

5:00 5:30 0:30 
ΛΗΞΗΣ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ 

 Επίλυση αποριών και συζήτηση 
 Συμπλήρωση Ερωτηματολογίου 
 Παράδοση Πιστοποιητικού Παρακολούθησης 

 
 

Σύνολο Καθαρής 
Διάρκειας *** 7:00   
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ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 

Επιθυμούμε να σας πληροφορήσουμε ότι ενδιαφερόμαστε να συμμετάσχουμε στο 
Επιμορφωτικό Πρόγραμμα που διοργανώνει το ΚΕΒΕ με θέμα: 
 

«ΟΡΘΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ  
ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ» 

 
Όνομα Eταιρείας:____________________________________________________________ 

Tηλ.__________________________________ Φαξ.________________________________ 

Διεύθυνση:_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Ταχ. Θυρ..________________________________    Ταχ. Κωδ._______________________ 

Κυριότερη Δραστηριότητα Εταιρείας: 

__________________________________________________________________________ 

Αρ. Συμμετοχών: _____________________ Αρ. Εργοδοτουμένων: ____________________ 

E-MAIL: ___________________________________________________________________ 

 

Μικρή Επιχείρηση  � Μεσαία Επιχείρηση  � Μεγάλη Επιχείρηση  �  
 

� Λευκωσία  02/12/2009, Ξενοδοχείο Hilton Park     

 
ΟΝΟΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ      Θέση Στην Εταιρεία
1……………………………………………………………………  …………………………… 

2……………………………………………………………………  …………………………… 

3……………………………………………………………………  …………………………… 

4……………………………………………………………………  …………………………… 

5……………………………………………………………………  …………………………… 

 

 
Ημερομηνία: ………………………………………   Υπογραφή: ………………………………. 


